
关于 2023 年中国科协人才工作理论研究项目
申报的通知

各部门、各单位：

为进一步贯彻落实习近平总书记在中央人才工作会议上的

重要讲话精神，不断加强对人才发展体制机制、科技创新环境

与重点产业人才队伍建设的研究和探索，进一步完善科协组织

联系服务科技人才的制度体系，助力建设世界重要人才中心和

创新高地，现就 2023 年中国科协人才工作理论研究项目申报有

关事项通知如下。

一、项目介绍

围绕区域人才合理配置和协调发展、科技人才信息库建设、

科协系统人才工作体系及联系服务机制等方面开展专题研究，

具体内容详见《申报指南》（附件 1）。

二、项目级别

市厅级 B 类。

三、申报资格

项目负责人应具有较高的政治素质和学术造诣、责任心强，

具备深厚的理论基础，熟悉国家有关科技政策，熟悉科技界基

本情况，熟悉科协工作，能够开创性地开展研究工作和提出政

策建议。

四、申报要求



（一）申报时间

从本通知发布之日起至 2023 年 7 月 2 日 16 时前，逾期不

予受理。

（二）申报材料

1.申报者应按照要求完整填写《中国科协组织人事部项目

申报书》（附件 2）。

2.《项目申报书》纸质版一式 5 份。

3.《项目申报书》电子版应同时发送至邮箱（详细附后）。

五、评审程序

1.中国科协组织人事部将按规定程序对项目申报材料进行

资格性审查，组织专家评审组集体评审。

2.资格性审查包括：项目申报材料真实性和有效性，申报

单位是否符合项目申报主体要求等。未通过资格性审查的申报

材料不再进入专家评审程序。

3.专家评审组依据评审要求和项目研究需要等对通过形式

审查的项目进行集体评审，产生相应项目意向承担单位。

4.评审结果将在中国科协官网公示，经公示无异议后，在

15 个工作日内组织签署项目合同，启动项目研究工作。

六、工作要求

1.严格按照项目要求按时提交项目成果要求，产出真实效

益。

2.一般应在2023年 10月 31日前完成项目任务并提交结题



申请报告，按照约定配合完成项目结题验收和后续收尾等工作。

3.项目研究成果归中国科协所有，未经授权不得公开发表

或用于其他用途。

七、联系方式

联系人：付红、惠建国，联系电话：8109314；办公室：学

综楼 223；电子邮箱：shanwaikyc@swut.edu.cn。

附件：1.2023 年中国科协人才工作理论研究项目申报指南

2.项目申报书

3.综合评分标准

科研处

2023 年 6 月 27 日


